EMPRESA PUBLICA DE VIALIDAD DEL SUR " VIALSUR EP"
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NOTA: La calificacion de los parametros s¢ los realizo de conformidad a lo que establece el Reglamento de Reclutamiento y Seleccion de Personal de la Empresa Pablica de Vialidad del Sur "VIALSUR
a) En la instruccion formal se otorgaran 10 puntos al cumplimiento del requisito minimo establecido en la convocatoria
b) En la instruccion formal se otorgaran 2 puntos adicionales al postulante que registre en su hoja de vida al momento de la postulacion, un titulo lefalemente inscrito en la SENESCYT de un
¢) En la Capacitacion especifica se otorgaran 4 puntos al postulante que presente certificados que sumados igualen o superen las 60 horas de capacitacion que tengan relacion directa con las

funciones esenciales del puesto (Se aceptaran certificados de cinco afios atras a partir de la convocatoria )

d) En la Capacitacion General se otorgara | punto al postulante que presente certificados que sumados iguales o superen las 20 horas de capacitacion en temas generales. ( Se aceptaran
certificados de cinco afios atras a partir de la convocatoria)

¢) En la experiencia laboral se otorgaran 10 puntos, al cumplimiento del requisito minimo establecido en la convocatoria

f) En la experiencia laboral, se otorgaran 10 puntos, al postulante que registre en su hoja de vida, al momento de la postulacién, una trayectoria profesional o laboral superior a un (1) afio ala
requerida en las bases del concurso. hasta un maximo de tres puntos (3)

g) Se valorard antigiiedad de los aspirantes otorgando un (1) punto adicional por afio completo de servicio, hasta un maximo de tres (3) puntos. a los servidores u obreros que laboran en la
Empresa de VIALSUR a partir del 5 afio de servicio, en el puesto llamado a concurso 0 & fin.

Art.27.-DE LA APELACION .- Las apelaciones que s¢ suscitaren deben presentarse de acuerdo a Jos tiempos establecidos en el presente Reglamento, para lo cual el apelante debera
presentar al Gerente General el escrito de apelacion en fisica o via electronica a través de la pagina web de la Empresa Publica de Vialidad del Sur “VIALSUR E.P”.
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