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CONVOCATORIA A CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION CIMO-003-2024

La Empresa Piiblica de Vialidad del Sur “VIALSUR EP” convoca al Concurso Interno de Méritos y Oposicidn, del 16 al 27 de Diciembre de
2024 para cubrir la siguiente vacante:
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Las personas interesadas en participar en el concurso Interno de Méritos y Oposicion deben ingresar al portal
weh: www.vialsurep.gob.ec. en Ja barra de Inicio link “CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION” para
obtener las bases del concurso podran participar Gnicamente las personas que cumplan con los requisitos
minimos establecidas en las bases del concurse.

BASES DEL CONCURSO

Cumplir con los requisitos exigidas para la pasicidn, conforme al Clasificador de Puestos de la Empresa
REQUISITOS VIALSUR E.P, {Requisitos minimos) No haber sido sancionade por falta grave en [a empresa al menos un afio
antes de la fecha de publicacidn del concurso.

Para postular al Concurso Internos de Méritos y Opaosicidn, deberd presentar la carpeta con la hoja de vida, con
sus datos actualizados, en conjunto con la documentacidn de sustento certificada que acredite el
cumplimiente de los requisitos minimos en el término que se encuentre establecido en la convocatoria, en la
oficina de Talento Humano del edificia Central “Matilde Hidalgo” del 16 al 17 de diciembre de 2024

OBSERVACIONES

LLBASE LEGAL: El Art. 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA manifiesta; "El ingreso al servicio ptblico, el ascenso y la
promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine
la ley, con excepcién de las servidoras y servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocion(...)".La
tey Organica de Empresas Piblicas en su Art. 17 sefiala: “La designacidn y contratacién de personal de las empresas piblicas
se realizard a través de procesos de seleccidn que atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los
principios y politicas establecidas en esta Ley, la Codificacién de! Cédigo del Trabajo y las leyes que regulan la administracion
publica. Reglamento de Reclutamiento y Seleccién de Personal. “Art. 12.- CLASES DE CONCURSOS Los concursos de méritos
y oposicion para la seleccién de personal serén: Internos y Abiertos numeral 1 CONCURSO INTERNO.- Es el proceso por el
cual se convoca a todos los servidores u obreros de la Empresa Piblica de Vialidad del Sur “VIASLUR EP”, que rednan los
requisitos establecidos en las bases del concurso, en cumplimiento a la Planificacion de Talento Humano y aprobado por el
Gerente General de la Empresa, |a convocatoria inciuira a todos los servidores u obreros; de no cubrirse el cargo vacante en
el concurso interno se procederd inmediatamente al reclutamiento y seleccién externa mediante concurso abierto. Art. 14.-
LA CONVOCATORIA.- Es |a fase de difusion del concurse de méritos y oposicidn que permita la participacién del mayor nmero
de aspirantes, que cumplan con los requisitos y competencia necesarias para ocupar un puesto vacante en la Empresa Plblica
de Vialidad del Sur “VIALSUR E.P”, de acuerdo a las bases del concurso Art. 16.- MECANISMOS DE DIFUSION DE LA
CONVOCATORIA: Con fundamento en las bases del concurso, el Tribunal de Méritos y Oposicion establecerd mecanismos de
difusién que permitan el acceso al mayor nimero de participantes. Para ! caso de concursos internos los mecanismos de
difusién podran realizarse a través de: carteleras, espacios comunales de la empresa, cerca del reloj biométrico, pagina web
institucional, correcs institucionales y otros medios de comunicacién con los que cuente la Empresa Piblica de Vialidad del
Sur “VIALSUR EP”. Ei postulante podra aplicar exclusivamente a un puesto por convocatoria. Una vez presentada la Hoja de
vida no podra realizar enmiendas a la misma el postulante es el Unico responsable de la veracidad y exactitud de la

informacion es responsabil}dadﬁ postulante el monitorear su participacion durante todo el concurso en la pagina web
institucional J

3 de diciembre}2024.
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